STATUT
Wrzesinski Uniwersytet Trzeciego Wieku
Tekst jednolity

Rozdzial I
Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Wrzesinski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w skrocie WUTW, zwany
w dalszej tresci statutu Stowarzyszeniem.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wrzesnia, terenem dzialania terytorium RP. Stowarzyszenie moze
dziata¢ takze poza granicami kraju.

§ 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem osob fizycznych 1 prawnych,
zawigzanym na czas nieograniczony dla propagowania i realizacji aktywnosci Zycia osob
starszych 1 przyczyniania si¢ do wszechstronnego rozwoju cztowieka.

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na podstawie przepisdéw ustawy z dnia
7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz.U. Nr 24 z 3 lutego 2017 r. poz. 210
oraz statutu WUTW we Wrzesni.

§5.
Stowarzyszenie ma wtasne Srodki materialne, prawo uzywania pieczg¢ci 1 odznak, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze nawigzywa¢ wspolprace z organizacjami o podobnych celach,
istniejacymi w kraju i zagranicg.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem, na zasadach pelnej autonomii, krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji, ktorych cele sg zblizone do jego zadan.

Rozdzial I1
Cele i sposoby realizacji

§7.

Celami Stowarzyszenia sa:
1. stymulowanie rozwoju osobowego i intelektualnej, psychicznej oraz fizycznej sprawnosci
0s0b starszych,
2. dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wlasnej i cudzej starosci,
3. propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztalcenia si¢
przez cate zycie,
4. umozliwienie 1 utatwianie ludziom starszym dostgpu do zdobyczy nowoczesnej nauki 1
techniki,
promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu Zycia,
upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej,
7. przyczynianie si¢ do aktywnego udziatu ludzi starszych w zyciu spotecznym i
politycznym regionu i kraju,
8. angazowanie wszystkich chetnych do réznych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej,
odpowiednio do wieku, Stopnia sprawnosci i zainteresowan.
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§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej, wyklady, seminaria, dyskusje,
konferencje,
2. promowanie, upowszechnianie 1 udostgpnianie nowoczesnych mediow, zajgcia



informatyczne,

prowadzenie zajec¢ fakultatywnych w ramach sekcji tematycznych,

organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ z kultury
fizycznej 1 rehabilitacje¢ zdrowotna,

dziatalno$¢ klubu seniora,

dziatalno$¢ wydawnicza,

pomoc kolezenskg w zatatwianiu zyciowych spraw cztonkow,

wspotprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, srodkami masowego przekazu
oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych,

9. inne dzialania sprzyjajace rozwojowi celow statutowych Stowarzyszenia.
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§9.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkdéw. Moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw. Zatrudniony pracownik
moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie korzysta z udostgpnionych nieodptatnie przez jednostki podlegte
samorzadowi terytorialnemu i inne podmioty posiadajace osobowos¢ prawng: sal
wyktadowych, pracowni, lokalu biurowego i1 klubowego na podstawie odrebnej umowy.

3. Zajecia dydaktyczne dla czlonkéw Stowarzyszenia prowadza nauczyciele, w tym:
wyktadowcey i lektorzy akademiccy, takze przedstawiciele swiata kultury i sztuki oraz
innych srodowisk.

§ 10.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktore osiggnely wiek emerytalny albo
uzyskaly status rencisty oraz osoby prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajacym; dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12.
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Mozna taczy¢ rézne formy cztonkostwa.

§13.
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby majace pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.

§ 14.
Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ przez zlozenie deklaracji pisemnej, wptacenie wpisowego i
uzyskanie zgody Zarzadu Stowarzyszenia, wyrazonej w formie uchwaty, podjetej w terminie 30
dni od daty ztozenia deklaracji.

§ 15.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego dorobku,
3. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.



§ 16.
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
4. dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,
5. dobrowolnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Nabycie tej formy cztonkostwa nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji 1 uzyskaniu
akceptacji Zarzadu.

§ 18.
Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 19.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dzialalno$¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 20.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich, niezaleznie od
posiadanych form cztonkostwa.

§21.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi, nie bedacy cztonkami zwyczajnymi, nie maja czynnego 1
biernego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat, z glosem doradczym, w statutowych
wladzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 22.
Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji czlonka zlozonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2. pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad z powodu:
a) lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji w pracach Stowarzyszenia, trwajace;j

co najmniej 6 miesigcy,

) zalegania z optacaniem sktadek powyzej 3 miesiecy,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego,
e) na pisemny wniosek co najmniej 10% cztonkow Stowarzyszenia,
f) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

§ 23.
Od uchwatly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na cztonka lub pozbawienia cztonkostwa
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwatly. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 24.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§25

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenie trwa 3 (trzy) lata.
2. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéow w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cig gtosow.
3. Czlonkowie wybierani do wtadz moga peli¢ te samg funkcje przez dowolng ilosé
kadenciji.
§ 26.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w gltosowaniu
jawnym, z wyjatkiem uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§27.
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W walnym Zebraniu biorg
udziat:
1. czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
2. czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§ 28.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane jeden raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkoéw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 29.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie. Zwolywane jest
przez Zarzad, z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw
Stowarzyszenia, mozliwie jak najwczes$niej, nie pozniej jednak niz 3 miesigce od daty ztozenia
wniosku.

§ 30.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwat w sprawach, w
ktorych statut nie okresla wtasciwos$ci innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczegolnos$ci:
1. okreslanie gtéwnych kierunkow dzialania 1 rozwoju Stowarzyszenia w najblizszym roku
akademickim i dalszych okresach,
uchwalanie statutu 1 zmian jego tresci,
wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia w
zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,
7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego, czgstotliwosci ich optacania
oraz zasad innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie wnioskéw 1 odwotan wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia lub
jego wladze,
9. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10. odwotywanie przed uptywem kadencji cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
11. powolywanie brakujacych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

oM~ wN



§ 31.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, organizuje prace Stowarzyszenia i kieruje
nig, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Zarzadem Kieruje prezes a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z wiceprezesow.

§ 32.

Zarzad sktada si¢ z 7-9 cztonkow, w tym:

1.

Hown

prezesa — wybieranego przez Walne Zebranie Czlonkéw w sposob jawny, w wyborach
bezposrednich
Ooraz
dwodch wiceprezesow,
skarbnika,
sekretarza, wybieranych przez cztonkéw Zarzadu ze swego grona.

§ 33.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnos$ci minimum 50% + 1 czlonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia
glosow decyduje glos prezesa lub wiceprezesa Zarzadu prowadzacego zebranie.
Zebrania Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuja protokolant i prezes.

§ 34.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

Nk w

realizowanie celoéw Stowarzyszenia i kierowanie jego biezaca praca,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie cztonkéw i pozbawianie cztonkostwa,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu oraz wykonania budzetu.

Na posiedzenia Zarzagdu moga by¢ zapraszani liderzy sekc;ji.

1.

2.

3.

§ 35.
Zarzad powoluje Rade Programowsg, w sktad ktérej wchodzg z urzedu: prezes Zarzadu
WUTW, pracownicy naukowi szkot wyzszych sprawujacych opieke¢ naukowa nad
Stowarzyszeniem, przedstawiciele szkol, organizacji spotecznych 1 naukowych,
przedstawiciel cztonkdéw wspierajacych, liderzy sekcji. Dzialalno§¢ Rady Programowe;j
ma charakter doradczy.
Rada Programowa okresla tematy wyktadow na kolejny rok akademicki dla stuchaczy
WUTW.
Zarzad moze powolaé stale lub dorazne komisje lub zespoty do spraw specjalnych.
Dziatalnos¢ tych jednostek ma charakter doradczy.

§ 36.

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole wewngtrzng Stowarzyszenia. Zadaniem jej jest:

1.

2.

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnos$ci Zarzadu 1
wszelkich dziatan organizowanych w ramach Stowarzyszenia,
wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 37.

Komisja Rewizyjna liczy 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow. Komisja
wybiera sposrod siebie przewodniczacego Komisji.



§ 38.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan i wnioskow z kontroli oraz
wnioskow o absolutorium dla Zarzadu,
3. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
4. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 39.
Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o wilasny regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Rozdzial V
Srodki finansowe, majatek Stowarzyszenia

§ 40.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich, wpisowego,

b) dotacji, subwencji, sSrodkéw z funduszy publicznych, grantow,

¢) darowizn, spadkow, zapisow,

d) dochodow z wilasnej dziatalnosci statutowej,

e) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

f) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Stowarzyszenie moze, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, przyjmowaé darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

§ 41.
Umowy, zobowigzania, pelnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli rodzace skutki
majatkowe dla Stowarzyszenia wymagaja podpisu dwoéch cztonkdéw Zarzadu sposrod: prezesa
Zarzadu lub zastepcoéw prezesa i skarbnika.

§ 42.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VI
Zmiany statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia, postanowienia koncowe

§ 43.
Uchwate w sprawie zmiany tresci statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw czlonkdé6w obecnych.

§ 44.

1. Stowarzyszenie
moze si¢ rozwigza¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow powzigtej
wiekszoscig dwoch trzecich glosOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia postanawia o
wyznaczeniu likwidatora oraz o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§ 45.
Wrzesinski Uniwersytet Trzeciego Wieku uzywa pieczeci naglowkowej i okraglej zgodnie z
nazwa.



§ 46.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa, a
w szczegblnosci Prawa o stowarzyszeniach

Niniejszy statut zostal uchwalony przez stuchaczy Wrzesinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
zatozycieli Stowarzyszenia, na zebraniu w dniu 13.04.2007 r. Zmiany w tresci statutu podjeto
Walne Zebranie Cztonkow w dniu 1 pazdziernika 2014 r. i 1 czerwca 2016 r.

Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia zostal przyjety przez Walne Zebranie Czlonkéw na
podstawie uchwaly wdniu ... 2018 r.



